
 นโยบายคาตอบแทนพนักงาน 

บริษัท ปรีชา กรุป จํากัด (มหาชน)  

นโยบายคาตอบแทนพนกังาน 

 

พนักงานท่ีมีคุณภาพถือวาเปนปจจัยสําคัญท่ีจะสงเสริมใหกลยุทธประสบความสําเร็จ การสรรหา การรักษา การสราง

แรงจูงใจ การพัฒนาพนักงาน ถือวาเปนการลงทุนระยะยาวท่ีมีคุณคาในการสงผลนําพาใหองคกรสูความสําเร็จในระยะยาว 

นอกจากน้ี บริษัทยังใหความสําคัญในการบริหารคาตอบแทนสําหรับพนักงานท่ีเปนธรรม และการสรางความไดเปรียบทาง

ธุรกิจใหแกบริษัทอีกดวย ท้ังน้ี นโยบายดังกลาวไดรวมถึงการดําเนินกิจการของบริษัทและบริษัทยอย โดยมีรายละเอียดดังน้ี 

1) มีการประเมินคางานอยางเปนระบบ เพ่ือจัดกลุมงานและระดับตําแหนงงานตามขอบเขตหนาท่ีความรับผิดชอบและ

ความสําคัญท่ีมีตอองคกร เพ่ือใหเกิดการจายคาตอบแทนท่ีสามารถแขงขันไดกับตลาดแรงงานภายนอก และในขณะเดียวกันสามารถ

สรางแรงจูงใจใหกับพนักงานไดดวย 

2) จัดใหมีการจางงานท่ียุติธรรม และใหพนักงานมีโอกาสกาวหนาในบริษัทอยางเปนธรรม  

3) พิจารณาผลประโยชนตอบแทนในดานตางๆ ใหทัดเทียมกลุมธุรกิจประเภทเดียวกันตามความเหมาะสมกับ

ตําแหนงงาน ประสบการณ คุณวุฒิ และคุณสมบัติของพนักงาน ท้ังน้ี ขึ้นอยูกับผลประกอบการ สภาวะแวดลอมทางเศรษฐกิจ

และสังคม 

นอกจากน้ี ยังมีคาตอบแทนพนักงานท่ีสอดคลองกับผลการดําเนินงานของบริษัทและบริษัทยอย ดังน้ี 

1) คาตอบแทนในระยะสั้น เชน เงินเดือน, โบนัสประจําป, คาลวงเวลา, คาคอมมิชชั่น, ปรับเงินเดือนประจําป 

อีกท้ัง ใหโอกาสพนักงานศึกษาเพ่ิมเติมท้ังในระดับอาชีวศึกษา ระดับอุดมศึกษา รวมถึงระดับบัณฑิตศึกษา และการฝกอบรม

ท้ังภายในและภายนอกบริษัท การประกันชีวิตและอุบัติเหตุกลุม ชุดฟอรมพนักงาน สวัสดิการอ่ืนๆ เชน เงินชวยเหลืองานศพ 

กรณีพนักงานและบิดา มารดา บุตร หรือคูสมรสท่ีชอบดวยกฎหมายของพนักงานเสียชีวิต เงินชวยเหลือกรณีพนักงานสมรส 

กรณีพนักงานอุปสมบท เปนตน  

2) คาตอบแทนในระยะยาว เชน สวัสดิการเงินชวยเหลือพิเศษอ่ืนๆ กองทุนเงินกูยืมของบริษัท กองทุนสํารอง

เลี้ยงชีพท่ีมีอัตราผลตอบแทนตามอายุงาน เปนตน 

 


