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คณะกรรมการบริษัท 

 บริษัทองคประกอบของคณะกรรมการบริษัท ณ วันที ่ 31  ธันวาคม 2561 ดังน้ี  

           1)    กรรมการอิสระ 

(1) นายพชร ยุติธรรมดํารง 

(2) ร.ต.ต.เกรียงศักด์ิ โลหะชาละ 

(3) นายสมพร  เวชพาณิชย 

 2) กรรมการที่ไมเปนผูบริหารรวมกรรมการอิสระ 

  (1)  นายพชร ยุติธรรมดํารง 

  (2)  ร.ต.ต.เกรียงศักด์ิ โลหะชาละ 

  (3)  นายสมพร เวชพาณิชย 

  (4)  นางสาวทิพาพร   อัศวโสตถิ์ 

 3) กรรมการที่เปนผูบริหาร 

  (1)  นายปรีชา ถิรกิจพงศ 

  (2)  นายสมเจตน   ทิณพงษ 

  (3)   นายฐนนทศรณ  เลิศฤทธิ์ศิริกุล 

 อํานาจลงนามผูกพันบริษัท 

กรรมการผูมีอํานาจลงนามผูกพันบริษัท คือ นายปรีชา ถิรกิจพงศ หรือ นายสมเจตน ทิณพงษ หรือ      

นายฐนนทศรณ เลิศฤทธิ์ศิริกุล กรรมการสองในสามทานน้ีลงลายมือชื่อรวมกนัและประทับตราสําคัญของ

บริษัท ลงนามผูกพันบริษัท 
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บทบาท หนาท่ี และความรับผิดชอบของคณะกรรมการบริษัท 

บริษัทไดกําหนดหนาที่และความรับผิดชอบของคณะกรรมการ โดยยึดหลักการกํากับดูแลกิจการที่ดี

ของตลาดหลักทรัพยแหงประเทศไทย ของสํานักงานคณะกรรมการกํากับหลักทรัพยและตลาดหลักทรัพย และ

เพื่อใหบริษัทสามารถเสริมสรางความแข็งแกรงในดานการกํากับดูแลกิจการที่ดีอยางมีประสิทธิภาพ 

1)  กําหนดวิสัยทัศน ทิศทาง ภารกิจและกลยุทธของบริษัท ที่สนับสนุนการเจริญเติบโตอยางยั่งยืน ทั้ง

ดานเศรษฐกิจ สังคมและสิ่งแวดลอม โดยรวมกันแสดงความคิดเห็นอยางเต็มที่ ใหความสําคัญในการแสวงหา

ขอมูลที่เปนประโยชนตอการกําหนดทิศทางดังกลาว รวมถึงมีการพิจารณาประเด็นความเสี่ยงที่อาจจะเกิดขึ้น 

เพื่อใหมั่นใจไดวาผูบริหารจะสามารถนําวิสัยทัศน ทิศทาง และกลยุทธที่กําหนดขึ้นไปปฏิบัติใหเกิดผลไดอยาง

มีประสิทธิภาพ 

2)  ทบทวนและใหความเห็นกับกลยุทธและนโยบายที่สําคัญ รวมถึงวัตถุประสงค เปาหมายทางการเงิน

และแผนงานตางๆ ของบริษัท พรอมทั้งติดตามผูบริหารใหมีการปฏิบัติตามแผนงานที่กําหนดไว ตามทิศทาง

และกลยทุธขององคกรอยางสม่ําเสมอ 

3)   คณะกรรมการเปนผูเลือกประธานกรรมการ และประธานกรรมการตองเปนกรรมการอิสระ 

4)  กําหนดนโยบายบริหารความเสี่ยง จัดใหมีการประเมินถึงปจจัยเสี่ยงสําคัญที่อาจขึ้น  

และกําหนดแนวทางการบริหารจัดการความเสี่ยงดังกลาวอยางครอบคลุม ดูแลใหผูบริหารมีระบบหรือ

กระบวนการที่มีประสิทธิภาพในการบริหารจัดการความเสี่ยง 

5)  จัดใหมีระบบบัญชีการรายงานทางการเงินและการสอบบญัชีที่มีความนาเชื่อถือ รวมทั้ง 

ดูแลใหมีกระบวนการในการประเมินความเหมาะสมของการควบคุมภายในและการตรวจสอบ ตลอดจนระบบ

บริหารความเสี่ยงที่มีประสิทธิภาพและประสิทธิผล และเปดเผยไวในรายงานประจําป 

6)  สอดสองดูแลและจัดการแกไขปญหาความขัดแยงทางผลประโยชนที่อาจจะเกิดขึ้น รวมถึง รายการ

ที่เกี่ยวโยงกัน ใหความสําคัญในการพิจารณาธุรกรรมหลักที่มีความสําคัญ โดยมุงเนนใหเกิดประโยชนสูงสุดตอ

ผูถือหุน และผูมีสวนไดเสียโดยรวม โดยจัดทําเปนนโยบายเกี่ยวกับความขัดแยงทางผลประโยชน 

7)  จัดใหมีชองทางในการสื่อสารกับผูถือหุนแตละกลุมอยางเหมาะสม และมีการประเมิน 

ผลในดานการเปดเผยขอมูล เพื่อใหมั่นใจวามีความถูกตองชัดเจน โปรงใส นาเชื่อถือและมีมาตรฐาน 

8)  เปนผูนําและเปนแบบอยางในการปฏิบัติงานที่ดีสอดคลองกับแนวทางการกํากับดูแล 

กิจการที่ดี และแนวทางความรับผิดชอบตอสงัคมของบริษัท 
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9)  สนับสนุนใหบริษัทมีการดําเนินงานเพื่อตอตานการทุจริต คอรรัปชั่นทุกรูปแบบ เพื่อให 

เกิดประโยชนสูงสุดตอธุรกิจของบริษัทและผูมีสวนไดเสีย 

 

 อํานาจอนุมัติของคณะกรรมการบริษัท 

คณะกรรมการบริษัทมีอํานาจอนุมัติตามขอบเขตที่กําหนดโดยกฎหมาย วัตถุประสงค และขอบังคับ

ของบริษัท และอนุมัติในการดําเนินงาน แผนหลักในการดําเนินงาน นโยบายในการบริหารความเสี่ยง แผน

งบประมาณ และแผนการดําเนินงานธุรกิจประจําป การกําหนดเปาหมายที่ตองการของผลการดําเนินงานการ

ติดตาม และประเมินผลการดําเนินงานใหเปนไปตามแผนที่กําหนดไว ซึ่งรวมถึงการอนุมัติเร่ืองตางๆ ของ

บริษัทและบริษัทยอย 

  1) พิจารณาอนุมัติ 

(1) วิสัยทัศน พันธกิจ นโยบาย และแผนกลยุทธเปนรายป 

(2) แผนธุรกิจประจําปและงบประมาณประจําป 

(3) งบการเงินสําหรับงวดไตรมาส งวดคร่ึงปแรกและงบการเงินประจําป 

(4) การจายเงนิปนผลระหวางกาล 

(5) การเปลี่ยนแปลงโครงสรางองคกรและการเปลี่ยนแปลงอ่ืนๆในองคกรที่สําคัญ 

(6) การไดมา การกอต้ัง การจําหนายจายโอน หรือการระงับซึ่งทรัพยสินที่สําคัญหรืธุรกิจ

ใดของบริษทั 

(7) การเขาทํารายการที่เกี่ยวโยงกัน ซึ่งขนาดของรายการมีนัยสาํคญัตอบริษัท 

(8) การออกตราสารทางการเงินหรือหลักทรัพยอ่ืนใด 

(9) แถลงการณตอสาธารณชนที่เกี่ยวกับนโยบายหรือกลยุทธ 

(10) การเปลี่ยนแปลงเกี่ยวกับอํานาจใดๆ ที่คณะกรรมการบริษัทไดมอบหมายใหบุคคลอ่ืน

ดําเนินการ 

2) แตงต้ังคณะกรรมการชุดยอย 

3) แตงต้ังและพิจารณากําหนดคาตอบแทน รวมทั้งกําหนดเงื่อนไขการวาจางงานสําหรับ

กรรมการผูอํานวยการ และผูบริหารระดับสูง 
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 บทบาทของประธานกรรมการ  

ประธานกรรมการในฐานะผูนําองคกรไดทําหนาที่ดูแลกิจการของบริษัท ปรีชา กรุป จํากัด (มหาชน) ผู

ถือหุน รวมถึงผูมีสวนไดสวนเสียอ่ืนๆ เพื่อใหบรรลุผลประโยชนสูงสุด โดยทําใหเกิดศักยภาพ ความคิด ความ

สรางสรรค รวมทั้งความสามารถของกรรมการ และฝายบริหารของบริษัทเขาดวยกัน อันจะสงผลใหแผนกล

ยุทธการดําเนินธุรกิจของบริษัททั้งระยะสั้นและระยะยาวประสบความสําเร็จตามแผนงานและเปาหมายของ

องคกร มีการติดตามการดําเนินกิจการของฝายบริหารอยางใกลชิดและตอเน่ือง โดยใหมีการรายงานฐานะ

การเงินและขอมูลสําคัญตอคณะกรรมการเปนประจําทุกเดือน แนะนํานโยบายดานบรรษัทภิบาลและความ

รับผิดชอบตอสงัคมและสิ่งแวดลอมของบริษทัสรางจริยธรรมใหกับบุคลากรทุกระดับ ดังน้ี 

1) ความรับผิดชอบดานการบริหาร 

(1)  ดูแลภาพรวมในดานกลยุทธแผนงานและแนวนโยบายบริษัท ปรีชา กรุป จํากัด (มหาชน

ใหมีประสิทธิภาพ  เพื่อใหเกิดประโยชนแกบริษัทและผูถือหุน 

(2) ใหความสําคัญตอการปฏิบัติงานของฝายบริหารเพื่อใหเปนไปโดยถูกตอง ตามกฎหมายทั้ง

ในดานการกํากบัของทางการและของบริษัท ตลอดจนมติที่ประชุมผูถือหุน 

2) การประชุมคณะกรรมการ 

ทําหนาที่ประธานในที่ประชุมและเขารวมการประชุมทุกคร้ัง เพื่อใหการดําเนินการประชุม

คณะกรรมการเปนไปโดยถูกตองมีประสิทธิภาพ รวมถึงเปดโอกาสใหกรรมการทุกทานไดรวมแสดง

ความคิดเห็น โดยมีการกํากับดูแล มอบหมายอํานาจหนาที่ดานการบริหารจัดการองคกรใหแกฝาย

จัดการดวยความเหมาะสม ใหกรรมการทุกทานไดรับขอมูลของบริษัทที่ครบถวน ถูกตอง ตรงเวลา 

และชัดเจน เพื่อใชในการตัดสินใจซึ่งจะนําไปสูความสําเร็จของบริษัทอยางมีประสิทธิภาพ มีการ

บริหารจัดการดานเวลาที่เพียงพอสําหรับคณะกรรมการในการปรึกษาหารือและแสดง ความคิดเห็นใน

ประเด็นที่เกี่ยวของไดอยางกวางขวางในระหวางวาระประชุมที่สําคัญ ทั้งน้ี แนวนโยบายเพื่อเสริมสราง

ความสัมพันธอันดีระหวางกรรมการบริหารและกรรมการที่ไมใชผูบริหาร และไดมีการปรึกษาหารือ

แนวทางการบริหารเพื่อประโยชนสูงสุดของบริษัทและผูถือหุนกันเปนประจํา 

3) การพัฒนาและประเมินประสิทธิภาพในการทํางาน 

(1) สนับสนุนสงเสริมแนะนําใหกรรมการทุกทานในหลายวาระใหเขารวมอบรมพัฒนา

ทักษะ ความรูในดานตางๆ ที่เปนประโยชนแกการปฏิบัติหนาที่กรรมการในสถาบันที่มีชื่อเสียง และ
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เปนที่ยอมรับ เชน สมาคมสงเสริมสถาบันกรรมการบริษัทไทย และตลาดหลักทรัพยแหงประเทศไทย 

เปนตน 
 

(2) สนับสนุนสงเสริมแนะนําใหกรรมการไดมีการปรึกษาหารือเพื่อการทาํงานรวมกัน

อยางเปนทีม อันจะกอใหเกิดความมีประสิทธิภาพและประสทิธิผลในการกํากับดูแล กาํหนดนโยบาย

การดําเนินการของบริษัทและ ดูแลใหมีการประเมินผลการปฏบิัติของคณะกรรมการ ทั้งแบบประเมิน

เปนคณะและตนเอง นําผลการประเมินดังกลาวมาปรับปรุงและพัฒนาการทํางานของคณะกรรมการ 

(3) กําหนดใหมีระบบการติดตามดูแลและประเมินผลการดําเนินงานของบริษัท เพื่อให

เปนไปตามนโยบาย เปนประจําอยางตอเน่ือง 

   4) ความสัมพันธระหวางผูถือหุน 

ดูแลใหมีการสื่อสารระหวางผูถือหุนของบริษัทดวยความมีประสิทธิภาพ    และเปดโอกาสใหผูถือหุน

สามารถติดตอสื่อสารกับคณะกรรมการเพื่อแลกเปลี่ยนความคิดเห็นระหวางกัน 

5) การประชุมผูถือหุน 

ทําหนาที่เปนประธานในที่ประชุมผูถือหุนทุกคร้ัง และในฐานะกรรมการอิสระ ไดพยายามกํากับดูแล

ใหคํานึงถึงสิทธิประโยชนของผูถือหุนรายยอย และมีการมอบหมายใหมีผูดูแลการประชุมผูถือหุนให

เปนไปตามกฎหมายและขอบังคับตางๆ อยางถูกตอง พรอมทั้งดูแลใหกรรมการทุกทานเขารวมการ

ประชุมผูถือหุนอยางพรอมเพรียงกัน โดยเปดโอกาสใหผูถือหุนไดใชสิทธิออกความเห็น ซักถาม และ

เสนอแนะในระหวางการประชุมผูถือหุนอยางเต็มที่ ในการเขารวมประชุมและออกเสียงลงคะแนนในที่

ประชุมผูถือหุน การซักถามหรือขอคําชี้แจงเพิ่มเติม การรับทราบรายงานประจําป การอนุมัติงบดุลและ

บัญชีกําไรขาดทุน การอนุมัติจัดสรรกําไรและเงินปนผล การแตงต้ังกรรมการ และกําหนดคาตอบแทน

กรรมการ การเลือกต้ังผูสอบบัญชีและกําหนดจํานวนเงินคาสอบบัญชี การอนุมัติเร่ืองการแกไขหนังสือ

บริคณหสนธิของบริษัท 

6) บทบาทของประธานกรรมการในดานอ่ืนๆ 

ปฏิบัติหนาที่ดวยความซื่อสัตย ดูแลโครงสรางของคณะกรรมการใหมีความเหมาะสม เพื่อใหการ

บริหารบริษัทเปนไปอยางโปรงใส ตรวจสอบได ดูแลใหมีการนํานโยบายและการตัดสินใจของ

คณะกรรมการไปปฏิบัติอยางมีประสิทธิผล สนับสนุนการดําเนินกิจกรรมดานบรรษัทภิบาลและความ
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รับผิดชอบตอสังคมและสิ่งแวดลอมใหเกิดขึ้นในทุกระดับ ต้ังแตกรรมการ ผูบริหารระดับสูงจนถึง

พนักงาน 

 

    การแตงตั้ง วาระการปฏิบัติงาน และการพนจากตําแหนง 

คณะกรรมการบริษัทไดมอบหมายหนาที่ในการสรรหากรรมการของบริษัท และบริษัทยอย  

รวมทั้ง ตําแหนงผูบริหารระดับสูง ใหแกคณะกรรมการสรรหาและพิจารณาคาตอบแทนเปนผูกําหนด

หลักเกณฑและดําเนินการสรรหา เมื่อตําแหนงน้ันครบวาระหรือวางลง โดยมีกระบวนการดังน้ี 

1) คณะกรรมการบริษัทจะตองประกอบดวยบุคคลทั้งภายในและภายนอกองคกรที่ม ี

ความรู ความสามารถ มีประสบการณในดานตางๆ และสามารถมีสวนรวมสนับสนุนการดําเนินธุรกิจของบริษัท

ใหมั่นคงและยั่งยืน 

2) พิจารณาทบทวนคุณสมบัติทัว่ไป คุณสมบัติเฉพาะของกรรมการ กรรมการอิสระ และ 

ผูบริหาร ระดับสูงและ/หรือหลักเกณฑการสรรหาเพื่อใหเหมาะสมกับสถานการณ และเปนไปตามขอกําหนด

โดยมีหลักเกณฑและวิธีการ ดังตอไปน้ีองตลาดหลักทรัพยแหงประเทศไทยและสํานักงาน 

กํากับหลักทรัพยและตลาดหลักทรัพย 

(1) การแตงต้ังกรรมการ 

(1.1) แตงต้ังโดยมติที่ประชุมผูถือหุน โดยผูถือหุนคนหน่ึงมีคะแนนเสียงเทากับ 

หน่ึงหุนตอหน่ึงเสียง 

(1.2) แตงต้ังโดยมติคณะกรรมการแทนกรรมการที่พนจากตําแหนงกอนครบ 

กําหนดวาระ กรรมการที่ไดรับการแตงต้ังใหมจะมีวาระเทากบักรรมการเดิมที่ออกไป 

กรณีที่จะแตงต้ังกรรมการใหมเพิ่มเติมจากจํานวนกรรมการที่มีอยูเดิม จะตองใหที่ 

ประชุมผูถือหุนเทาน้ันมีมติแตงต้ังกรรมการใหม 

   (2) กรรมการพนจากตําแหนงดวยเหตุ ดังตอไปน้ี 

(2.1) ครบกําหนดวาระ ในการประชุมสามัญประจําปแตละป กรรมการจะตองออก 

จาก ตําแหนงจํานวนหน่ึงในสาม (โดย 2 ปแรก หลังจากต้ังบริษัทถามิไดมีการตกลงกันไว   เปนอยางอ่ืน ใหใช

วิธีการจับสลากออก สวนปถัดไป (ปที่ 3) ใหกรรมการที่อยูนานที่สุดออกจากตําแหนง และแตงต้ังกรรมการ

ใหมแทน กรรมการที่ออกจากตําแหนงกรรมการที่ออกจากตําแหนงจะถูกแตงต้ังกลับเขามาเปนกรรมการของ

บริษัทอีกก็ได 
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(2.2) ตาย 

(2.3) ลาออก 

(2.4) ขาดคุณสมบัติการเปนกรรมการ หรือมีลักษณะตองหามตามกฎหมายวาดวย 

บริษัท มหาชน จํากัด หรือมีลักษณะทีแ่สดงถึงการขาดความเหมาะสมที่จะไดรับความไววางใจใหบริหารจัดการ

กิจการที่มีมหาชนเปนผูถือหุนตามที่กําหนดไวในมาตรา  89/3 แหงพระราชบัญญัติหลักทรัพยและตลาด

หลักทรัพย (ฉบับที่ 4) พ.ศ.2551 

(2.5) ที่ประชุมผูถือหุนมีมติใหพนจากตําแหนง ดวยคะแนนเสียงไมนอยกวาสาม 

ในสี่ของจํานวนผูถือหุน ซึ่งมาประชุมและมีสิทธิออกเสียงและมีหุนนับรวมกันไดไมนอยกวากึ่งหน่ึงของ

จํานวนหุนที่ถือโดยผูถือหุนที่มาประชุมและมีสิทธิออกเสียง 

(2.6) ศาลมีคําสั่งใหออก  

           กรณีกรรมการบริษัทคนใดจะลาออกจากตําแหนงใหยื่นใบลาออกตอประธาน 

กรรมการบริษัท และในกรณีที่ตําแหนงกรรมการบริษัทวางลงเพราะเหตุอ่ืนนอกจากถึงคราวออกตามวาระ ให

คณะกรรมการบริษัทแตงต้ังบุคคลที่มีคุณสมบัติ และไมมีลักษณะตองหามตามกฎหมายเปนกรรมการบริษัท

แทน 

 

การประชุมของคณะกรรมการบริษัท 

คณะกรรมการใหความสําคัญและถือวาเปนหนาทีส่ําคัญในการเขารวมประชุม เพื่อ 

รับทราบและรวมกันตัดสินใจในการดําเนินธุรกิจ โดยการกําหนดวันและเวลาประชุมของคณะกรรมการบริษัท

ไวลวงหนาตลอดปอยางชัดเจน 

 1) การประชุมคณะกรรมการบริษัท 

คณะกรรมการบริษัทตองประชุมอยางนอย 6 คร้ังตอป   และมีการประชุมพิเศษเพิ่มเติมตามความจําเปน 

โดยมีการกําหนดวาระชัดเจนลวงหนา และมีวาระพิจารณาติดตามผลการดําเนินงานเปนประจํา  

(1) ในการประชุมคณะกรรมการบริษัทจะตองมีกรรมการมาประชุมไมนอยกวากึ่งหน่ึงของ    

 จํานวนกรรมการทั้งหมด จึงจะเปนองคครบประชุม 

(2) เอกสารคณะกรรมการบริษัทที่เกี่ยวของจะตองจัดสงใหแกกรรมการบริษัทลวงหนา ไมนอย 

กวา 7 วันกอนการประชุม เพื่อใหกรรมการบริษัทไดมีเวลาศึกษาขอมูลอยางเพียงพอ เวนแต ในกรณีมีเหตุผล  

ความจําเปนเรงดวน 
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(3) ในขณะที่คณะกรรมการจะลงมติในที่ประชุมคณะกรรมการ จะมีกรรมการอยูไมนอยกวา 2  

   ใน 3 ของจํานวนกรรมการทั้งหมด 

(4) การวินิจฉัยชี้ขาดของที่ประชุมใหถือเสียงขางมาก โดยกรรมการคนหน่ึงมีหน่ึงเสียง ถา 

    คะแนนเสียงเทากันใหประธานในที่ประชุมออกเสียงเพิ่มอีกหน่ึงเสียงเปนเสียงชี้ขาด 

(5) กรรมการผูใดมีสวนไดสวนเสียในเร่ืองใด ไมมีสิทธิออกเสียงในเร่ืองน้ัน 

(6) กําหนดใหกรรมการทุกคนและผูบริหารระดับสูงงดการซื้อขายหลักทรัพย อยางนอย 7 วัน 

 กอนการประชุมคณะกรรมการ 

(7) คณะกรรมการมีการกําหนดตารางการประชุมไวลวงหนาทุกป 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 


