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คณะกรรมการบริหาร 

 

คณะกรรมการบริหาร 

คณะกรรมการบริหารจัดต้ังขึ้นเพื่อสนับสนุนการปฏิบัติงาน สรางความเชื่อมั่นใหแกผูมีสวนได

เสีย และเพื่อใหบริษัทเติบโตอยางยั่งยืน รวมทั้ง กอใหเกิดความชัดเจนในเร่ืององคประกอบ วาระการดํารง

ตําแหนง หนาที่ ความรับผิดชอบ  การประชุมของคณะกรรมการบริหาร และเปนแนวทางในการปฏิบัติ

หนาที่ใหถูกตองตามกฎหมาย และสอดคลองกับหลักการกํากับดูแลกิจการที่ดี ทั้งน้ี บริษัทมีรายนาม

คณะกรรมการบริหาร ดังน้ี 

1) นายสมเจตน   ทิณพงษ  ประธานกรรมการบริหาร 

2) นายปรีชา   ถิรกิจพงศ  กรรมการบริหาร 

3) นายฐนนทศรณ   เลิศฤทธิ์ศิริกุล กรรมการบริหาร 

4) พล.ต.ท.สมคิด   บุญถนอม กรรมการบริหาร 

5) นายสมชาย   เลิศวิริยจิตต  กรรมการบริหารและเลขานุการ 

 กฎบัตรคณะกรรมการบริหาร มีดังน้ี 

องค์ประกอบและคุณสมบัติ 

(1) ไดรับการแตงต้ังจากคณะกรรมการบริษัท โดยมีจํานวนตามที่คณะกรรมการบริษัท

เห็นสมควร ซึ่งจะประกอบดวยกรรมการบริษัทจํานวนหน่ึง และอาจประกอบดวยผูบริหารของบริษัท และ 

บุคคลภายนอกอีกจํานวนหน่ึง ก็ได  

(2) คณะกรรมการบริหารประกอบดวยประธานกรรมการบริหาร 1 คน  และกรรมการอยาง 

นอย 2 คน  

                     (3) คณะกรรมการบริหารจะตองมีความรู ความสามารถ ประสบการณที่เหมาะสม สามารถ

อุทิศเวลา มีความคิดเห็นอยางเพียงพอในการปฏิบัติงาน มีความรูความเขาใจถึงคุณสมบัติหนาที่และความ 

รับผิดชอบของตน รวมถึง ตองไมมีลักษณะตองหามตามกฎหมาย      

                        การแตงตั้ง วาระการปฏิบัติงาน และการพนจากตําแหนง 

(1) กรรมการบริหาร ที่เปนผูบริหารของบริษัท มีวาระการดํารงตําแหนงเทาที่ดํารง 

ตําแหนงเปนผูบริหารของบริษัทเวนแตคณะกรรมการบริษัทจะมีมติเปนอยางอ่ืน 

(2) กรรมการบริหาร เปนบุคคลภายนอก ซึ่งมิไดดํารงตําแหนงเปนกรรมการ หรือ 

ผูบริหารของบริษัท        มีวาระการดํารงตําแหนงตามที่คณะกรรมการบริษัทจะเห็นสมควรกําหนดไวและ

อาจเปลี่ยนแปลงไดตามที่คณะกรรมการบริษัทเห็นสมควร 

(3)  กรรมการบริหาร มีวาระอยูในตําแหนง โดยครบรอบออกตามวาระการดํารง

ตําแหนง และเมื่อ 
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        ครบกําหนดตามวาระอาจไดรับการแตงต้ังจากคณะกรรมการบริษัทอีกก็ได และอาจพน

จาก 

        ตําแหนงเมื่อ  

(3.1) ตาย 

(3.2) ลาออก 

 (3.3)   ขาดคุณสมบัติการเปนกรรมการ หรือมีลักษณะตองหามตามกฎหมายวาดวย

บริษัทมหาชน จํากัด หรือมีลักษณะที่แสดงถึงการขาดความเหมาะสมที่จะไดรับความไววางใจใหบริหาร

จัดการกิจการที่มีมหาชนเปนผูถือหุนตามที่กําหนดไวในมาตรา 89/3 แหงพระราชบัญญัติหลักทรัพยและ

ตลาดหลักทรัพย (ฉบับที่ 4) พ.ศ.2551 

 (4) ที่ประชุมคณะกรรมการบริษัทมีมติใหพนจากตําแหนง 

 กรณีกรรมการบริหารคนใดจะลาออกจากตําแหนงใหยื่นใบลาออกตอประธาน

กรรมการบริษัท และในกรณี   ที่ตําแหนงกรรมการบริหารวางลงเพราะเหตุอ่ืนนอกจากถึงคราวออกตาม

วาระ ใหคณะกรรมการบริษัทแตงต้ังบุคคลที่มีคุณสมบัติ และไมมีลักษณะตองหามตามกฎหมายเปน

กรรมการบริหารแทน  

 1) หนาที่และความรับผิดชอบของคณะกรรมการบริหาร 

    1. พิจารณากลั่นกรองแผนธุรกิจ งบประมาณประจําป อัตรากําลังคน กลยุทธทาง

ธุรกิจ กอนนําเสนอขออนุมัติจากคณะกรรมการบริษัท 

  2 .อนุมัติงบประมาณคาใชจาย และแนวทางในการดําเนินธุรกิจ โครงสราง

บุคคลากร การบริหารจัดการภายในองคกร ทั้งน้ีใหเปนไปตามอํานาจดําเนินการที่ไดรับอนุมัติจาก

คณะกรรมการบริษัท 

    3. ติดตามควบคุมผลการดําเนินงานของฝายงานตางๆ ใหเปนไปตามแผนที่ไดรับ

อนุมัติ 

  4. ติดตามผลและประเมินผลงานของฝายงานตาง ๆ 

  5. ทําหนาที่กลั่นกรองเร่ืองที่จะเสนอเขาที่ประชุมคณะกรรมการบริษัท 

 การประชุม  

(1) ใหมีการประชมุคณะกรรมการบริหาร อยางนอย 2 คร้ังตอเดือน 

(2) ในการเรียกประชุมคณะกรรมการบริหาร ใหกรรมการบริหารหรือเลขานุการ ในฐานะที่

เปนผู 

ซึ่งไดรับมอบหมายแจงนัดประชุมไปยังกรรมการบริหาร ไมนอยกวา 1 วันกอนวันประชุม เวนแตในกรณี

จําเปนรีบดวน เพื่อรักษาสิทธิประโยชนของบริษัท จะแจงการนัดประชุมโดยวิธีอ่ืนและกําหนดวันประชุม

ใหเร็วกวาน้ันก็ได  
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                    (3) กรรมการบริหารซึ่งมีสวนไดเสียในเร่ืองใดตองไมอยูในที่ประชุม และไมมีสิทธิออกเสียง

ลงคะแนนในเร่ืองน้ัน 

                    (4) คณะกรรมการบริหารอาจเชิญบุคคลอ่ืน เชน กรรมการผูอํานวยการ กรรมการรอง

ผูอํานวยการ ผูอํานวยการฝายสายงานตางๆ หัวหนาสวนงาน เขารวมประชุมไดตามความเหมาะสม รวมถึง 

อาจพิจารณาใหมีการประชุมแยกตางหากรวมกับบุคคลอ่ืน หากเห็นวามีประเด็นหรือขอพิจารณาที่ควรหารือ

กันเปนการเฉพาะ 

ณ วันที่ 31 ธันวาคม 2561 บริษัทมีคณะกรรมการบริหาร จํานวน 5 ทาน และในป 2561  มี 

การประชุม จํานวน  19  คร้ัง  

         ซึ่งเลขานุการกรรมการบริหารจะจัด สงหนังสือเชิญประชุม พรอมทั้งระเบียบวาระการประชุม

และเอกสารประกอบการประชุมใหคณะกรรมการลวงหนา เพื่อใหมีเวลาศึกษาขอมูลกอนเขารวมการ

ประชุม โดยทุกทานสามารถแสดงความเห็นไดอยางอิสระและไมขึ้นกับบุคคลหรือกลุมบุคคลใด มีการ

บันทึกการประชุมและความคิดเห็นอยางชัดเจน และเปนลายลักษณอักษร รายละเอียดการเขารวมประชุม 

ดังน้ี 

 

                            

 

       

 

         

 


