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คณะกรรมการบริหาร 

คณะกรรมการบริหารจัดต้ังขึ้นเพื่อสนับสนุนการปฏิบัติงาน สรางความเชื่อมั่นใหแกผูมีสวนได

เสีย และเพื่อใหบริษัทเติบโตอยางยั่งยืน รวมทั้ง กอใหเกิดความชัดเจนในเร่ืององคประกอบ วาระการดํารง

ตําแหนง หนาที่ ความรับผิดชอบ  การประชุมของคณะกรรมการบริหาร และเปนแนวทางในการปฏิบัติ

หนาที่ใหถูกตองตามกฎหมาย และสอดคลองกับหลักการกํากับดูแลกิจการที่ดี ทั้งน้ี บริษัทมีรายนาม

คณะกรรมการบริหาร ดังน้ี 

1) นายสมเจตน   ทิณพงษ  ประธานกรรมการบริหาร 

2) นายปรีชา   ถิรกิจพงศ  กรรมการบริหาร 

3) นายฐนนทศรณ   เลิศฤทธิ์ศิริกุล กรรมการบริหาร 

4) พล.ต.ท.สมคิด   บุญถนอม กรรมการบริหาร 

5) นายสมชาย   เลิศวิริยจิตต  กรรมการบริหารและเลขานุการ 

 กฎบัตรคณะกรรมการบริหาร มีดังน้ี 

องค์ประกอบและคุณสมบัติ 

(1) ไดรับการแตงต้ังจากคณะกรรมการบริษัท โดยมีจํานวนตามที่คณะกรรมการบริษัท

เห็นสมควร ซึ่งจะประกอบดวยกรรมการบริษัทจํานวนหน่ึง และอาจประกอบดวยผูบริหารของบริษัท และ 

บุคคลภายนอกอีกจํานวนหน่ึง ก็ได  

(2) คณะกรรมการบริหารประกอบดวยประธานกรรมการบริหาร 1 คน  และกรรมการอยาง 

นอย 2 คน  

                     (3) คณะกรรมการบริหารจะตองมีความรู ความสามารถ ประสบการณที่เหมาะสม สามารถ

อุทิศเวลา มีความคิดเห็นอยางเพียงพอในการปฏิบัติงาน มีความรูความเขาใจถึงคุณสมบัติหนาที่และความ 

รับผิดชอบของตน รวมถึง ตองไมมีลักษณะตองหามตามกฎหมาย      

                        การแตงตั้ง วาระการปฏิบัติงาน และการพนจากตําแหนง 

(1) กรรมการบริหาร ที่เปนผูบริหารของบริษัท มีวาระการดํารงตําแหนงเทาที่ดํารง 

ตําแหนงเปนผูบริหารของบริษัทเวนแตคณะกรรมการบริษัทจะมีมติเปนอยางอ่ืน 

(2) กรรมการบริหาร เปนบุคคลภายนอก ซึ่งมิไดดํารงตําแหนงเปนกรรมการ หรือ 

ผูบริหารของบริษัท        มีวาระการดํารงตําแหนงตามที่คณะกรรมการบริษัทจะเห็นสมควรกําหนดไวและ

อาจเปลี่ยนแปลงไดตามที่คณะกรรมการบริษัทเห็นสมควร 

(3)  กรรมการบริหาร มีวาระอยูในตําแหนง โดยครบรอบออกตามวาระการดํารง

ตําแหนง และเมื่อ 
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        ครบกําหนดตามวาระอาจไดรับการแตงต้ังจากคณะกรรมการบริษัทอีกก็ได และอาจพน

จาก 

        ตําแหนงเมื่อ  

(3.1) ตาย 

(3.2) ลาออก 

 (3.3)   ขาดคุณสมบัติการเปนกรรมการ หรือมีลักษณะตองหามตามกฎหมายวาดวย

บริษัทมหาชน จํากัด หรือมีลักษณะที่แสดงถึงการขาดความเหมาะสมที่จะไดรับความไววางใจใหบริหาร

จัดการกิจการที่มีมหาชนเปนผูถือหุนตามที่กําหนดไวในมาตรา 89/3 แหงพระราชบัญญัติหลักทรัพยและ

ตลาดหลักทรัพย (ฉบับที่ 4) พ.ศ.2551 

 (4) ที่ประชุมคณะกรรมการบริษัทมีมติใหพนจากตําแหนง 

 กรณีกรรมการบริหารคนใดจะลาออกจากตําแหนงใหยื่นใบลาออกตอประธาน

กรรมการบริษัท และในกรณี   ที่ตําแหนงกรรมการบริหารวางลงเพราะเหตุอ่ืนนอกจากถึงคราวออกตาม

วาระ ใหคณะกรรมการบริษัทแตงต้ังบุคคลที่มีคุณสมบัติ และไมมีลักษณะตองหามตามกฎหมายเปน

กรรมการบริหารแทน  

 1) หนาที่และความรับผิดชอบของคณะกรรมการบริหาร 

    1. พิจารณากลั่นกรองแผนธุรกิจ งบประมาณประจําป อัตรากําลังคน กลยุทธทาง

ธุรกิจ กอนนําเสนอขออนุมัติจากคณะกรรมการบริษัท 

  2 .อนุมัติงบประมาณคาใชจาย และแนวทางในการดําเนินธุรกิจ โครงสราง

บุคคลากร การบริหารจัดการภายในองคกร ทั้งน้ีใหเปนไปตามอํานาจดําเนินการที่ไดรับอนุมัติจาก

คณะกรรมการบริษัท 

    3. ติดตามควบคุมผลการดําเนินงานของฝายงานตางๆ ใหเปนไปตามแผนที่ไดรับ

อนุมัติ 

  4. ติดตามผลและประเมินผลงานของฝายงานตาง ๆ 

  5. ทําหนาที่กลั่นกรองเร่ืองที่จะเสนอเขาที่ประชุมคณะกรรมการบริษัท 

 การประชุม  

(1) ใหมีการประชมุคณะกรรมการบริหาร อยางนอย 2 คร้ังตอเดือน 

(2) ในการเรียกประชุมคณะกรรมการบริหาร ใหกรรมการบริหารหรือเลขานุการ ในฐานะที่

เปนผู 

ซึ่งไดรับมอบหมายแจงนัดประชุมไปยังกรรมการบริหาร ไมนอยกวา 1 วันกอนวันประชุม เวนแตในกรณี

จําเปนรีบดวน เพื่อรักษาสิทธิประโยชนของบริษัท จะแจงการนัดประชุมโดยวิธีอ่ืนและกําหนดวันประชุม

ใหเร็วกวาน้ันก็ได  
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                    (3) กรรมการบริหารซึ่งมีสวนไดเสียในเร่ืองใดตองไมอยูในที่ประชุม และไมมีสิทธิออกเสียง

ลงคะแนนในเร่ืองน้ัน 

                    (4) คณะกรรมการบริหารอาจเชิญบุคคลอ่ืน เชน กรรมการผูอํานวยการ กรรมการรอง

ผูอํานวยการ ผูอํานวยการฝายสายงานตางๆ หัวหนาสวนงาน เขารวมประชุมไดตามความเหมาะสม รวมถึง 

อาจพิจารณาใหมีการประชุมแยกตางหากรวมกับบุคคลอ่ืน หากเห็นวามีประเด็นหรือขอพิจารณาที่ควรหารือ

กันเปนการเฉพาะ 

ณ วันที่ 31 ธันวาคม 2561 บริษัทมีคณะกรรมการบริหาร จํานวน 5 ทาน และในป 2561  มี 

การประชุม จํานวน  19  คร้ัง  

         ซึ่งเลขานุการกรรมการบริหารจะจัด สงหนังสือเชิญประชุม พรอมทั้งระเบียบวาระการประชุม

และเอกสารประกอบการประชุมใหคณะกรรมการลวงหนา เพื่อใหมีเวลาศึกษาขอมูลกอนเขารวมการ

ประชุม โดยทุกทานสามารถแสดงความเห็นไดอยางอิสระและไมขึ้นกับบุคคลหรือกลุมบุคคลใด มีการ

บันทึกการประชุมและความคิดเห็นอยางชัดเจน และเปนลายลักษณอักษร รายละเอียดการเขารวมประชุม 

ดังน้ี 

 

                            

 

       

 

         

 


