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จรรยาบรรณธุรกิจ 

 

บริษัท ปรีชา กรุป จํากัด (มหาชน) เปนบริษัทที่ประกอบธุรกิจพัฒนาอสังหาริมทรัพย มีความมุงมั่น

ที่จะดําเนินธุรกิจใหไดรับความนิยมและเช่ือถือจากลูกคาและประชาชนทั่วไป ดําเนินธุรกิจดวยการบริหาร        

การจัดการที่เขมแข็ง มีการพัฒนาสินคาใหมีคุณภาพ และพัฒนาบุคลากรใหมีประสิทธิภาพ 

บริษัทสงเสริมการกํากับดูแลกิจการที่ดีใหเกิดข้ึนในทุกระดับขององคกร ต้ังแตระดับคณะกรรมการ

บริษัท คณะผูบริหารจนถึงระดับปฏิบัติการมาโดยตลอด ซึ่งประกอบไปดวยการมีคณะกรรมการบริษัทและ

ผูบริหารที่วิสัยทัศน มีความรับผิดชอบตอหนาที่ระบบการบริหารจัดการที่ดี มีกลไกการควบคุมและการถวงดุล

อํานาจ เพื่อใหการบริหาร งานเปนไปอยางโปรงใส สามารถตรวจสอบได การเคารพในสิทธิและความเทาเทียม

กัน และมีความรับผิดชอบตอผูมีสวนไดเสีย 

บริษัทยึดมั่นในแนวทางการดําเนินธุรกิจที่โปรงใส สุจริต และเปนธรรม ไดออกขอพึงปฏิบัติเกี่ยวกับ

จรรยาบรรณของคณะกรรมการ ฝายจัดการและพนักงาน เพื่อใหผูที่เกี่ยวของยึดถือเปนแนวทางการปฏิบัติ

หนาที่ตามภารกิจของบริษัท ภายใตกรอบกฎหมายและกฎระเบียบ สงเสริมสนับสนุนใหพนักงานมีการพัฒนา

ความรู ความสามารถอยางทั่วถึง 
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1. จรรยาบรรณวาดวยความรับผิดชอบตอผูถือหุน 

บริษัทไดกํากับดูแลและปกปองสิทธิข้ันพื้นฐานของผูถือหุนทุกรายทุกกลุม อาทิ ผูถือหุนรายใหญ          

ผูถือหุนรายยอย นักลงทุนสถาบัน หรือนักลงทุนตางชาติ อยางเทาเทียมกัน ทั้งเรื่องกระบวนการจัดประชุม            

ผูถือหุน การมีมาตรการปองกันกรรมการผูบริหารและพนักงานใชขอมูลภายในเพื่อหาผลประโยชนในทาง      

มิชอบ รวมทั้ง เปดเผยขอมูลเกี่ยวกับสวนไดเสียของตนและผูเกี่ยวของ โดยกําหนดแนวปฏิบัติในการปฏิบัติตอ

ผูถือหุนอยางเทาเทียมกัน ดังน้ี 

1) ปฏิบัติหนาที่ดวยความซื่อสัตยสุจริต ตลอดจนตัดสินใจดําเนินการใดๆ ดวยความสุจริต และเปน

ธรรมตอผูถือหุนทั้งรายใหญและรายยอย และเพื่อผลประโยชนของกลุมผูที่เกี่ยวของโดยรวม 

2) บริหารกิจการของบริษัท ใหมีความเจริญกาวหนา มั่นคง และกอใหเกิดผลตอบแทนที่เหมาะสม

แกผูถือหุน 

3) ปฏิบัติหนาที่ดวยความสามารถและความระมัดระวังเ ย่ียงผูที่มีความรู ประสบการณ และ        

ความชํานาญ 

4) รายงานสถานะและผลการดําเนินงานของบริษัท ตอผูถือหุนอยางเทาเทียมกัน สม่ําเสมอ และ

ครบถวนตามความเปนจริง 

5) ไมดําเนินการใดๆ ในลักษณะซึ่งอาจกอใหเกิดความขัดแยงทางผลประโยชนกับบริษัท 

6) บริษัทจะดําเนินธุรกิจเพื่อใหบรรลุเปาหมายในการเพิ่มมูลคาทางเศรษฐกิจและความมั่งค่ัง       

ของผูถือหุนในระยะยาว ผูถือหุนจะไดรับผลประโยชนจากการดําเนินงานอยางมีประสิทธิภาพและการยึดหลัก 

ธรรมาภิบาล 

7) เคารพสิทธิของผูถือหุนโดยการใหขอมูลที่เพียงพอเกี่ยวกับธุรกิจเพื่อใหผูถือหุนสามารถพจิารณา

ทิศทางที่ถูกตองเหมาะสมของธุรกิจที่ไดลงทุนไป บริษัทฯ จะรายงานขอมูลที่ชัดเจนและถูกตองเกี่ยวกับ         

การบริหารจัดการและสถานะทางการเงิน รวมทั้งรายงานผลประกอบการใหผูถือหุนไดทราบอยางสม่ําเสมอ

ตามกฏระเบียบขอบังคับของคณะกรรมการกํากับตลาดหลักทรัพย 

8) รวบรวมและเก็บรักษาขอมูลตลอดจนการทํารายงานทางบัญชีใหเปนไปตามกฏระเบียบที่เกี่ยวของ

และเปนไปตามระบบระเบียบการบัญชีทั่วไป ไมเปดเผยขอมูลที่เปนความลับของบริษัท ตอผูอื่นโดยมิชอบ 

9) ปฏิบัติตอผูถือหุนอยางเสมอภาคในการประชุมผูถือหุน 
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2. จรรยาบรรณวาดวยความรับผิดชอบตอพนกังาน 

บริษัทตระหนักดีวาพนักงานเปนปจจัยสําคัญในการสรางมูลคาเพิ่มใหแกองคกร จึงควรปฏิบัติตอ

พนักงานอยางมีคุณธรรมโดยยึดหลักความเทาเทียมกันและการเสมอภาค ทั้งในเรื่องการจางงาน ผลตอบแทน 

การแตงต้ัง การโยกยาย และการพัฒนาศักยภาพควบคูกับการพัฒนาคุณธรรม โดยมีนโยบายแนวการปฏิบัติ 

ดังน้ี  

1) ปฏิบัติตามกฎหมายแรงงานและขอบังคับตางๆ ที่เกี่ยวของกับพนักงานอยางเครงครัด 

2) ปฏิบัติตอพนักงานดวยความสุภาพ ใหความเคารพตอความเปนปจเจกชน และศักด์ิศรีของ     

ความเปนมนุษยตามหลักสิทธิมนุษยชนสากล 

3) จัดเงื่อนไขการจางงานที่เปนธรรมสําหรับพนักงาน และใหพนักงานไดรับคาตอบแทนทีเ่หมาะสม

ตามศักยภาพ 

4) ดูแลรักษาสภาพแวดลอมและจัดระบบการทํางานใหพนักงานมีความปลอดภัยในชีวิตและทรพัยสนิ 

รวมถึงการมีสุขภาพอนามัยที่ดี 

5) ใหความสําคัญกับการพัฒนาพนักงาน เพื่อฝกทักษะและเพิ่มพูนศักยภาพ โดยเปดโอกาสให

พนักงานมีการเรียนรูอยางทั่วถึงและสม่ําเสมอ 

6) แตงต้ัง โยกยาย ใหรางวัลและลงโทษพนักงานดวยความสุจริตใจ และต้ังอยูบนพื้นฐานของ

ความรูความสามารถ และความเหมาะสมของพนักงาน 

7) จัดใหมีกองทุนสํารองเลี้ยงชีพสําหรับพนักงาน 

8) จัดใหมีชองทางใหพนักงานสามารถรองเรียน ในกรณีไมไดรับความเปนธรรม หรือแจงเบาะแส

เกี่ยวกับเรื่องที่อาจเปนการกระทําผิดกฎหมาย และมีกระบวนการแกไข รวมถึงมาตรการคุมครองพนักงานผูรอง       

ที่เปนระบบและยุติธรรม 

9) สงเสริมการมีสวนรวมของพนักงาน ในการเสนอแนะแนวทางในการปฏิบัติงาน และ/หรือ

ขอตกลงตางๆ เพื่อใหเกิดประโยชนแกทุกฝาย และสรางความสัมพันธอันดีในการทํางานรวมกัน ภายใต

วัฒนธรรมองคการที่ดีรวมกัน ตลอดจนมีความสามัคคีภายในองคกร 

10) สงเสริมใหพนักงานเขารวมกิจกรรมทั้งภายในและภายนอก ซึ่งเปนประโยชนตอองคกรและ

สังคม เพื่อสรางการมีสวนรวมและความผูกพันธตอองคกร ตามความเหมาะสมและดุลพินิจของผูบังคับบัญชา 
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3. จรรยาบรรณวาดวยความเปนธรรมและรบัผดิชอบตอลกูคา 

บริษัทใหความสําคัญในมาตรฐานสูงสุดของผลิตภัณฑ ความปลอดภัยในคุณภาพ ความสื่อสัตยใน

การดําเนินธุรกิจ เพื่อความพึงพอใจของลูกคา นอกจากน้ี บริษัทยังมีการปฏิบัติที่เปนธรรม มีจริยธรรม มี         

การใหบริการที่เขาถึงได สะดวก เคารพตอเกียรติ และความเปนสวนบุคคลของลูกคาแตละรายดวย โดยมี

นโยบายแนวการปฏิบัติ ดังน้ี 

1) บริษัทปฏิบัติตอลูกคาทุกคนอยางเสมอภาคและเทาเทียมกันบนพื้นฐานของผลตอบแทนที่

ยุติธรรมตอทั้งสองฝาย 

2) มีการใหขอมูลขาวสารและคําแนะนําที่ถูกตอง เพียงพอ และทันเหตุการณตอลูกคา เพื่อให

ทราบเกี่ยวกับสินคาการบริการ 

3) ปฏิบัติตามเงื่อนไขตางๆ ที่มีตอลูกคาอยางเครงครัด กรณีที่ไมสามารถปฏิบัติตามเงื่อนไขขอใด

ได ตองรีบแจงใหลูกคาทราบ เพื่อรวมกันพิจารณาหาแนวทางการแกไขปญหา 

4) ปฏิบัติกับลูกคาดวยความสุภาพและเปนที่วางใจของลูกคา 

5) บริษัทเคารพตอสิทธิสวนบุคคลของลูกคา โดยเก็บรักษขอมูลของลูกคา และไมเปดเผยขอมูล

ดังกลาวแกบุคคลภายนอก 

6) จัดใหมีระบบ/ กระบวนการที่ใหลูกคารองเรียนเกี่ยวกับคุณภาพ และการใหบรกิารในการตอบสนอง

การสงมอบและการดําเนินการอยางดีที่สุด เพื่อใหลูกคาไดรับการตอบสนองอยางรวดเร็ว 

7) ใหการสนับสนุนกิจกรรมเพื่อเสริมสรางและรักษาความสัมพันธอันดีระหวางลูกคาและบริษัท 
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4. จรรยาบรรณวาดวยความรับผิดชอบตอคูแขงทางการคา 

บริษัทจะปฏิบัติตอคูแขงทางการคาภายใตพระราชบัญญัติแขงขันทางการคา พ.ศ.2542 กรอบแหง

กฎหมายเกี่ยวกับหลักปฏิบัติการแขงขันทางการคา ไมละเมิดความลับหรือลวงรูความลับทางการคาของคูแขง

ทางการคาดวยวิธีฉอฉล โดยมีนโยบายแนวการปฏิบัติ ดังน้ี 

1) ประพฤติปฏิบัติภายใตกรอบกติกาของการแขงขันที่ดี สงเสริมการคาเสรีและไมใชวิธีทุมตลาด 

2) ไมแสวงหาขอมูลที่เปนความลับของคูแขงทางการคาดวยวิธีการที่ไมสุจริตหรือไมเหมาะสม เชน 

การใหสินบน หรือการวาจางพนักงานของบริษัทคูแขงเพื่อใหไดมาซึ่งขอมูลที่เปนความลับของบริษัทคูแขง 

3) ไมทําลายช่ือเสียงของคูแขงทางการคาดวยการกลาวหาในทางราย 

4) ไมสนับสนุนใหมีการปฏิบัติรวมกันเพื่อกระทําการหรือสมยอมในการเสนอราคาที่ไมเปนธรรม

ตอลูกคา 

5) ไมละเมิดและปฏิบัติตามกฎหมายวาดวยทรัพยสินทางปญญาอยางเครงครัด 

 



  จรรยาบรรณธุรกิจ 

บริษัท ปรีชา กรุป จํากัด (มหาชน)  -6- 

5. จรรยาบรรณวาดวยความรับผิดชอบตอคูคา 

บริษัทจะปฏิบัติตอคูคาอยางเสมอภาคและเปนธรรม โดยคํานึงถึงประโยชนสูงสุดของบริษัทและ

ต้ังอยูบนพื้นฐานที่เปนธรรมตอทั้งสองฝาย หลีกเลี่ยงสถานการณที่ทําใหเกิดความขัดแยงทางผลประโยชน 

รวมทั้ง ปฏิบัติตามพันธะสัญญา ใหขอมูลที่เปนจริง รายงานที่ถูกตอง โดยมีนโยบายแนวการปฏิบัติ ดังน้ี 

1) เปดโอกาสในการทําธุรกิจใหกับคูคาและการพิจารณาคัดเลือกคูคาที่ต้ังอยูบนพื้นฐานความเสมอ

ภาคและเปนธรรม 

2) ใชสินคาและบริการที่มีลิขสิทธ์ิสิทธิบัตรและเครื่องหมายทางการคาถูกตอง และไมสนับสนุน

สินคาหรือการกระทําที่เปนการละเมิดทรัพยสินทางปญญา 

3) บุคลากรของบริษัทตองไมเขาไปมีสวนรวมในกระบวนการจัดซื้อจัดจางกับคูคาที่มีความเกี่ยวของ

กับตนเอง  

4) การจัดซื้อจัดจางตองไมเจาะจงขอกําหนดของผลิตภัณฑหรือบริการจากคูคารายหน่ึงรายใด 

หรือพยายามเลือกสรรคุณลักษณะที่โนมเอียงไปทางผลิตภัณฑหรือบริการน้ันๆ อยางจงใจ นอกจากจะมี

ความจําเปนซึ่งมีเหตุผลสนับสนุนอยางเพียงพอ 

5) บริษัทตองใหรายละเอียดขอมูลและเงื่อนไขตางๆ ที่เหมือนกันแกคูคาทุกราย 

6) ปฏิบัติตามสัญญาหรือขอตกลงตางๆ ที่มีตอลูกคาอยางเปนธรรม กรณีที่ไมสามารถปฏิบัติได

ตองรีบเจรจากับคูคาลวงหนา เพื่อรวมกันหาแนวทางการแกไขและปองกันไมไดเกิดความเสียหาย 
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6. จรรยาบรรณวาดวยความรับผิดชอบตอเจาหนี ้

บริษัทจะปฏิบัติตอเจาหน้ีอยางเสมอภาคและเปนธรรม โดยมีนโยบายแนวการปฏิบัติ ดังน้ี 

1) ดูแลใหมีการชําระคืนเงินกูและดอกเบี้ยใหกับเจาหน้ีเงินกูยืมทุกประเภทอยางครบถวนตาม

กําหนดเวลา และปฏิบัติตามเงื่อนไขการกูยืมเงินตามขอตกลง 

2) ไมใชเงินกูยืมไปในทางที่ขัดตอวัตถุประสงคในการกูยืมเงิน ทั้งน้ี จะตองพิจารณาเหตุผล         

ความจําเปนกอนที่จะตัดสินใจกูเงินหรือคํ้าประกันอยางดีที่สุด 

3) ไมปกปดขอมูลหรือขอเท็จจริง อันทําใหเกิดความเสียหายแกเจาหน้ี แตจะเปดเผยขอมูลที่

จําเปนแกเจาหน้ีอยางครบถวน 

4) มุงมั่นบริหารกิจการอยางมีประสิทธิภาพ ไมใหมีการผิดนัดชําระหน้ีเกิดข้ึน และคงความสามารถ

ในการชําระหน้ีไวใหดีที่สุด 

5) มุงมั่นรักษาและปฏิบัติตามเงื่อนไขที่มีตอเจาหน้ีอยางเครงครัด ในกรณีที่มีเหตุตองเปลี่ยนแปลง

เงื่อนไข จะตองมีการหารือ ดังน้ี 

(1) มุงมั่นปฏิบัติตามเงื่อนไขการกูเงินเงื่อนไขการคํ้าประกันที่ไดตกลงกับเจาหน้ีอยางเครงครัด 

โดยการเจรจาเงื่อนไขตางๆ จะคํานึงถึงความเหมาะสม ความจําเปน และเปนประโยชน 

(2) จัดทํานิติกรรมสัญญาการกูเงิน หรือการคํ้าประกันอยางรัดกุม รอบคอบ และเปนลาย

ลักษณอักษรทุกครั้ง 

(3) กรณีมีเหตุอันควร ตองเปลี่ยนแปลงเงื่อนไขการกูเงินหรือการคํ้าประกัน จะตองหารือ

รวมกับเจาหนาโดยเร็ว และการเปลี่ยนแปลงเงื่อนไขใดๆ จะคํานึงถึงความเหมาะสม ความจําเปน และเปน

ประโยชน 

6) มุงมั่นรักษาความสัมพันธที่ดีกับเจาหน้ีและใหความเช่ือถือซึ่งกันและกัน 
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7. จรรยาบรรณวาดวยความรับผิดชอบตอสิ่งแวดลอม 

บริษัทดําเนินธุรกิจในการพัฒนาที่ดินภายใตมาตรฐานสิ่งแวดลอม และตระหนักถึงความสําคัญของ         

การใชทรัพยากรธรรมชาติ ผลกระทบตอสิ่งแวดลอม และการรักษาสภาพแวดลอมของชุมชนอยางจริงจัง โดยมี

นโยบายแนวการปฏิบัติ ดังน้ี 

1) บริษัทปฏิบัติตามขอกฎหมายและกฎระเบียบดานสิ่งแวดลอมอยางเครงครัด 

2) มุงเนนการปองกันปญหากอนเกิดเหตุการณหรือจุดเกิดเหตุมิใหกระทบตอสภาพแวดลอม 

3) ลดของเสียใหนอยที่สุด รวมถึง การนํานํ้าที่ผานการบําบัดแลวกลับมาใชประโยชนใหมากที่สุด 

4) มุงเนนการใชพลังงานและทรัพยากรในกระบวนการผลิตอยางประหยัดและมีประสิทธิภาพ 

5) มีการพัฒนาระบบบําบัดนํ้าเสีย ระบบผลิตนํ้าประปา ระบบการจัดการขยะมูลฝอยและขยะ

ทั่วไป  

6) ประชาสัมพันธนโยบายใหพนักงานและเปดเผยตอสาธารณชน 
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8. จรรยาบรรณวาดวยการไมละเมิดทรัพยสนิทางปญญา 

บริษัทกําหนดใหพนักงานทุกคนมีหนาที่และความรับผิดชอบในการใชทรัพยสินของบริษัทใหเกิด

ประโยชนอยางเต็มที่และดูแลมิใหเสื่อม สูญหาย หรือนําไปใชเพื่อประโยชนสวนตัวหรือบุคคลอื่น รวมทั้ง มี

หนาที่ปกปองดูแลรักษาใหพนจากการถูกลวงละเมิดหรือนําไปเผยแพรโดยไมไดรับอนุญาต และไมลวงละเมิด

ทรัพยสินทางปญญาของผูอื่น โดยมีนโยบายแนวการปฏิบัติ ดังน้ี 

1) หามพนักงานใชขอมูล เอกสาร โปรแกรมคอมพิวเตอร ซอฟแวร หนังสือ บทความ เทป

บันทึกเสียง วีดีโอเทป และงานของบุคคลอื่นในทางที่จะเปนการละเมิดทรัยพสินทางปญญาของบุคคลน้ัน ไมวา

งานดังกลาวของบุคคลผูเปนเจาของหรือมีสิทธิอันชอบดวยกฎหมายในงานน้ันจะแสดงการสงวนสิทธิไวหรือ           

ไมก็ตาม 

2) พนักงานทุกคนมีหนาที่ชวยดันดูแลรักษางานอันเปนทรัพยสินทางปญญาของบริษัท และไมนํา

ทรัพยสินทางปญญาของบริษัทไปใชหรือใหบุคคลอื่นใชโดยมิไดรับอนุญาต 

3) การคนพบการประดิษฺเพื่อการปรับปรุงใดๆ ในขณะที่เปนพนักงานของบรัทหรือมี่ผลถึง หรือ

ตอเน่ืองกับธุรกิจบริษัทในทางใดๆ ถือเปนทรัพยสินของบริษัท 

4) พนักงานมีหนาที่รายงานตอผูบังคับบัญาเมื่อพบการกระทําที่เห็นวาเปนการละเมิดทรัพยสิทธิ

หรือการกระทําที่อาจจกอใหเกิดขอพิพาทเกี่ยวกับทรัพยสินทางปญญาของบริษัท 

5) เมื่อพนสภาพจากการเปนพนักงานและจะตองสงมองทรัพยสินทางปญญาตางๆ ซึ่งรวมถึง

ผลงาน สิ่งประดิษฐ ขอมูล รายงาน สถิติ สูตร โปรแกรม กระบวนการคืนใหแกบริษัททั้งหมด 
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9. จรรยาบรรณวาดวยการตอตานการทุจรติคอรรปัช่ันภายในองคกร 

คณะกรรมการบริษัทยึดมั่นที่จะดําเนินธุรกิจดวยความซื่อสัตย และพยายามปองกันไมใหมีการทุจริต

คอรรัปช่ันทุกรูปแบบ จึงกําหนดนโยบายหามกรรมการ ผูบริหาร และพนักงานทุกระดับที่จะใชโอกาสจาก         

การเปนกรรมการ ผูบริหาร หรือพนักงานในบริษัท ที่จะแสวงหาผลประโยชนเพื่อสวนตัว หรือครอบครัว หรือ

บุคคลอื่น ไมวาจะเปน ผลประโยชนในรูปแบบใดก็ตาม โดยกําหนดแนวทางปฏิบัติ ดังน้ี 

1) หามกรรมการ ผูบริหาร และพนักงานทุกระดับ รับเงิน หรือรับผลประโยชนตอบแทนใดๆ จาก 

คูคา ลูกคาหรือจากบุคคลใด ที่ทําธุรกิจเกี่ยวของกับบริษัท 

2) หามกรรมการ ผูบริหาร และพนักงานทุกระดับ รับของขวัญที่มีมูลคาเกินกวาปรกติประเพณี

นิยมที่บุคคลทั่วไปพึงปฏิบัติตอกัน 

3) หามมิใหมีการนําทรัพยสินของบริษัทไปใชประโยชนสวนตัวหรือบุคคลอื่น 

4) หามมิใหบริษัทเขาไปทําธุรกรรม หรือกิจกรรมกับบริษัทที่มีกรรมการ ผูบริหาร หรือพนักงาน

ของบริษัท มีสวนไดเสีย หรือเกี่ยวของโดยสวนตัวกับธุรกรรมหรือกิจกรรมน้ัน 

5) จัดฝกอบรมแกพนักงานเพื่อสงเสริมความซื่อสัตย สุจริต และความรับผิดชอบในการปฏิบัติ

หนาที่ 

6) กําหนดใหมีระเบียบและระบบการควบคุมภายใน เพื่อปองกัน ไมใหพนักงานมีการประพฤติ

หรือปฏิบัติ ที่ไมเหมาะสม 

7) มีหนวยงานตรวจสอบภายในตรวจสอบทุกหนวยงาน และ จัดทํารายงานสรุปเรื่องการทุจริต

คอรรัปช่ัน ตอคณะกรรมการตรวจสอบ 

8) บริษัทไดจัดใหมีชองทางในการรายงานหากมีการพบเห็นการฝาฝนหรือพบเห็นการกระทาํทจุรติ

และคอรัปช่ัน 

 



  จรรยาบรรณธุรกิจ 

บริษัท ปรีชา กรุป จํากัด (มหาชน)  -11- 

10. จรรยาบรรณวาดวยการตอตานการทุจรติคอรรปัช่ันภายนอกองคกร 

บริษัทไดกําหนดแนวปฏิบัติในการปองกันการทุจริตคอรรัปช่ันภายนอกองคกร ทั้งน้ีเพื่อปองกันมิให

กรรมการ ผูบริหาร และพนักงานทุกระดับของบริษัทเกี่ยวของกับการทจุริตคอรรัปช่ันภายนอกองคกร 

1) ไมสนับสนุนการใหสินบนในรูปของผลตอบแทนทุกรูปแบบในการขอความอนุเคราะหใดๆ จาก

บุคคลหรือองคกรภายนอก โดยเฉพาะจากหนวยงานของรัฐจะตองเปนไปตามระเบียบปฏิบัติของหนวยงานของ

รัฐ เพื่อหลีกเลี่ยงการเปดชองทางใหกับเจาหนาที่จะเรียกรับสินบนเมื่อมีความผิดพลาดเกิดข้ึน 

2) จะดําเนินธุรกิจตามกฏระเบียบของกฏหมาย ตามข้ันตอนใหถูกตอง เพื่อหลีกเลี่ยงการเปดชอง

ใหกับเจาหนาที่รัฐที่จะเรียกรับสินบนเมื่อมีความผิดพลาดเกิดข้ึน 

3) การสังสรรค การเลี้ยงอาหาร หรือการมอบของขวัญใหกับบุคคลภายนอก จะตองดําเนินการภายใน

เทศกาล และประเพณีปฏิบัติที่ดีงาม มีจํานวนและปริมาณที่เหมาะสม 
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